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MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

Estimados Colaboradores, Parceiros e Associados.

Fundada em 08 de marco de 2004, desde a sua concepcao, a Abespetro sempre buscou representar da melhor forma os interesses comuns das
empresas fornecedoras e prestadoras de servicos no setor de Oleo e Gas. Nosso maior orgulho sdo os mais de 20 (vinte) anos de histéria em que
defendemos os interesses gerais e legitimos dos nossos associados, estimulamos a cooperacdo entre os diferentes segmentos da Industria do Oleo e
Gas, e prestamos servicos com qualidade, seguranca e respeito ao meio-ambiente e a legislacao.

Como parte de mais um capitulo nessa historia de sucesso, a Abespetro criou em fevereiro de 2013 a sua primeira versao do Codigo de Conduta da
Associacao, visando auxilia-los a estarem em conformidade com a legislacao aplicavel. Desde entéo, este Cédigo passou por diversas revisdes, tanto
para atender as atualizacdes na legislacao quanto para ir além, adotando as melhores praticas.

Mais do que um simples papel, o Cédigo de Conduta Abespetro representa os Principios e Valores que adotamos em nosso dia a dia. Solicitamos que
todos 0s nossos parceiros cumpram e difundam os principios aqui expostos.

E assim que fortaleceremos a cultura ética na IndUstria do Oleo e Gas.

Ser associado da Abespetro implica a adesao ao seu Codigo de Conduta de maneira clara, sem restricdes ou reservas de qualquer espécie. Contamos

com O seu apoio.
Rodrigo Ribeiro

Presidente do Conselho de
Administracao
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Aplicado a @

Colaboradores, Conselheiros,
Representantes e terceiros,
referidos conjuntamente como
Coobrigados.

Revisao F

O Cédigo de Etica e Conduta da
Abespetro sera revisado e
atualizado regularmente, pelo
menos a cada dois anos ou
sempre que necessario pelo
Comité de Etica e Integridade da
Abespetro.

Termo g

Todos os Colaboradores,
Conselheiros e Representantes
devem assinar o Termo de
ciéncia e adesao, manifestando
a sua expressa concordancia
com a versao atual do Estatuto
Social e com o Codigo de
Conduta da Associacao.




O programa de conformidade
da Abespetro reforca o
compromisso com a ética e
Integridade, destacamos a
importancia de um trabalho
com principios eticos de
acordo com os valores e regras
da Assoclacdao.
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1. INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta da Associacao Brasileira das Empresas de
Servicos de Petroleo — Abespetro (“Cdédigo de Conduta”) tem por
objetivo formalizar e divulgar as diretrizes relacionadas ao
comportamento ético, principios e valores esperados de seus
Colaboradores, Conselheiros, Representantes e Terceiros, referidos
conjuntamente como Coobrigados.

Cada Coobrigado € responsavel por seu comportamento, sendo seu
dever mostrar-se proativo com relacao a busca de esclarecimentos e
melhor interpretacao dos diversos pontos fixados neste Codigo de
Conduta.




2. REFERENCIAS

Politica de Relacionamento com a Administracao Publica
Politica de Conflito de Interesses

Politica Concorrencial

Politica de Verificacao Prévia de Terceiros

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades

Politica de Protecao de Dados

Politica de Doacdes, Patrocinios e Apoio Institucional




3. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES
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A Abespetro tem ciéncia de seus deveres e responsabilidade como entidade reunidora da
cadeia produtiva do setor energético no Brasil, que representa os principais fornecedores de
bens e servicos para as petroleiras em seus projetos de Oleo e gas e energia renovaveis.

A Abespetro tem como missao fortalecer a cadeia produtiva da industria brasileira de
petroleo e gas, avancando cada vez mais na capacidade de atender as demandas do Brasil e
as internacionais com os bens e servicos de alta tecnologia no setor energético.

Para cumprir este objetivo, a Abespetro agira estritamente de acordo com os seus principios
e valores.



3. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

Transparéncia - A fim de resguardar seus interesses, a Abespetro e os Coobrigados assumem o

1 compromisso de agir de forma clara e transparente na defesa dos interesses da Associacao e dos
interesses legitimos das Associadas, respeitados os acordos de confidencialidade celebrados com as
empresas Associadas, bem como as informacdes classificadas como confidenciais.

2 lgualdade - No intuito de salvaguardar as diretrizes e principios fundamentais do Direito Econdmico
estabelecidos na Constituicao Federal, a Abespetro e os Coobrigados assumem o compromisso de
fomentar a livre iniciativa e a competicao entre seus associados dentro dos limites legais e
concorrenciais em vigor no pais, se abstendo de acordos de reserva de mercado e/ou precos.

3 Integridade - A fim de resguardar seus interesses, a Abespetro e os Coobrigados assumem o
compromisso de medir e pautar todas suas acdes dentro e fora da Abespetro pelos principios de
lisura e integridade na busca por seus objetivos.




3. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

A4

Comprometimento - A Abespetro e todos os Coobrigados se comprometem a priorizar todos os

interesses coletivos da Associacao e de suas Associadas, bem como os interesses da industria de
fornecimento e de prestacdo de servicos relacionados as atividades de Oleo & Gas. A Abespetro e
suas Associadas deverdao pautar suas iniciativas e negodcios nas leis e regulamentos aplicaveis,
agindo sempre de forma ética, transparente e socialmente responsavel.

Livre-Concorréncia - A Abespetro preza pela preservacao do livre-mercado e da livre-concorréncia.
Sendo assim, € vedada entre os Coobrigados a troca de informacgdes privilegiadas confidenciais e
sensiveis de forma que a livre-concorréncia possa ser prejudicada.
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4. DEVERES DOS COOBRIGADOS

» O desempenho de suas funcdes com comprometimento, responsabilidade, ética e honestidade;
» O alinhamento a missao, visao e aos valores que definem a identidade da Abespetro;

A observancia as legislacbes aplicaveis e obediéncia as politicas e aos regulamentos internos da
Abespetro;

» O respeito e a promocao dos direitos humanos e a preservacdao ao meio ambiente através do
compromisso com a sustentabilidade, bem como fomentar o desenvolvimento das comunidades locais;

» A constante busca da melhoria dos processos de trabalho, de maneira atuante e transparente, evitando

possiveis erros e corrigindo imediatamente as ocorréncias com responsabilidade;
________________________________________________________________________________
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4. DEVERES DOS COOBRIGADOS

O zelo pela historia, nome e imagem institucional da Abespetro, de forma a contribuir para manter a
boa reputacao da Abespetro, de forma positiva e competente;

O respeito as regras de confidencialidade e de sigilo das informacdes obtidas pela Abespetro, inclusive
quanto a qualquer tipo de divulgacao interna ou externa, mesmo apos o desligamento do Coobrigado;

O comprometimento com a prevencao de qualquer ocorréncia de fraude ou de corrupcao, alertando
sobre situacdes de risco e reportando imediatamente quaisquer suspeitas de fraude, corrupcao ou
descumprimento deste Codigo;

A manutencao de um ambiente de trabalho saudavel, prevenindo e combatendo qualquer tipo de
assédio, seja de natureza moral ou sexual.
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4. E PROIBIDO A TODOS OS COOBRIGADOS

A pratica de comportamentos hostis, violentos,
ameacadores ou intimidadores, racistas, homofdbicos,
incitadores de violéncia, assediadores, assim como a
perturbacao da harmonia e da paz;

O envolvimento em situacdes que possam suscitar
conflitos, reais ou potenciais, envolvendo a Abespetro;

Exigir, insinuar, ofertar ou receber, direta ou indiretamente,
ainda que para terceiros, em razao de suas atividades
profissionais, comissdo, presente, hospitalidade que
estejam em desconformidade com as diretrizes da “Politica
de Brindes, Presentes e Hospitalidades”, ou qualquer
vantagem indevida, inclusive refeicdes, transportes,
viagens, hospedagens, servicos, diversdes, compensacdes
e quaisquer favores de carater pessoal envolvendo a
Abespetro;

O trato de maneira preconceituosa ou discriminatoria
com outro Coobrigado ou com terceiros em funcao
género,

da religido, credo, orientacao
ideologia politica, origem etc.

sexual,



4. E PROIBIDO A TODOS OS COOBRIGADOS

A realizacao de qualquer tipo de atividade ou iniciativa
representando a Abespetro sob influéncia de bebida
alcodlica ou substancias ilicitas, de modo a prejudicar o
desempenho e a imagem da  Abespetro.
Excepcionalmente, em se tratando de evento
comemorativo/institucional, podera haver autorizacao
exclusivamente para consumo moderado de bebidas
alcodlicas;

O desperdicio dos recursos naturais e o desrespeito a
natureza em todas as suas formas;

A falsificacdo e/ou manipulacdéo de documentos,
relatorios, registros financeiros ou contabeis.

A oferta ou o recebimento de qualquer forma ou
tipo de propina, suborno ou qualquer outro
incentivo ilicito; e

Acobertar a pratica de assédio moral ou sexual, seja
desincentivando colaboradores a apresentarem
denuncias ou, ao identificar a pratica de assédio,
ndo enderecar o caso de forma adequada. E
vedado, também, que haja qualquer pratica de
retaliacdo contra o denunciante de boa-fé




5. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os Coobrigados devem certificar-se de que os
recursos humanos, materiais, técnicos e
financeiros colocados a sua disposicao sejam
utiizados de forma adequada, cuidadosa,
razoavel, econbmica e sustentavel, evitando e
combatendo toda forma de abuso e desperdicio.

ABESPetro




6. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

A Abespetro respeita e promove os direitos
humanos, apenas admitindo o ingresso de
Associadas ou estabelecendo relacbes com
Terceiros que respeitem os direitos humanos
em suas atividades.

A Abespetro possui tolerancia zero em relacao
ao emprego de mao-de-obra forcada e/ou
infantil, a exploracdao sexual de criancas e
adolescentes e o trafico de seres humanos.
Esses aspectos serao objeto do processo de
verificacdo prévia de terceiros, estando
sujeitos a monitoramento periodico.

Em relacdo aos deveres das Associadas, a
Abespetro exige o respeito as leis e regulacdes
ambientais, adotando posturas responsaveis
que contribuam com a sustentabilidade,
protecdo do meio ambiente e mitigacao de
eventuais impactos.

A Abespetro também exige o cumprimento da
legislacao trabalhista por suas Associadas, alem
dos acordos e convengdes coletivas em vigor,
devendo proporcionar aos seus colaboradores
condicbes dignas de trabalho.
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7. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

A Abespetro e suas Associadas reconhecem a necessidade de manter um alto padrao de regras éticas para
permitir um relacionamento responsavel com as comunidades, midia, parceiros comerciais, contratantes,
empregados, clientes e fornecedores. Desta forma, a Abespetro e as Associadas se comprometem a manter
um relacionamento claro, cordial e transparente, como modo de operacao da Associacao e suas Associadas.

Antes de aceitar uma nova Associada, ou realizar uma contratacdo de parceiro, a Abespetro conduz
diligéncias prévias sobre o terceiro, adequadas ao perfil das atividades a serem desempenhadas.

Como parte das diligéncias conduzidas pelo Compliance Officer, o perfil das atividades a serem
desempenhadas € analisado para definir o nivel de relevancia para a Associacdao. Em seguida, parte-se para a
analise especifica do terceiro, na qual deve-se observar fatores como reputacao de mercado, robustez de seu
Programa de Integridade e nivel de interacao com a Administracao Publica.
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7. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

A partir dessa combinacdao de fatores, a Abespetro classifica o Terceiro, conforme o seu nivel de risco, e
adota procedimentos de mitigacao de riscos adequados a respectiva classificacao (e.g., questionarios de due
diligence, declaracbes de conformidade, clausulas de compliance, anticorrupcao etc).

A Abespetro espera que suas Associadas também mantenham altos padrdes de diligéncia ao celebrarem
contratos de parcerias de negocios, realizarem operagdes societarias ou subcontratarem para a prestagao de
determinados servicos.

Para mais informacdes sobre este principio, consulte a Politica de Verificacdo Prévia de Terceiros da
Abespetro.
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8. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Ao lidar com a Administragdo Publica, todos os Agentes
Publicos e as Pessoas Expostas Politicamente (PEPs), com quem
os Coobrigados venham a interagir, devem ser tratados com
lisura e probidade.

Ha riscos inerentes ao relacionamento com a Administracao
Publica, principalmente em processos de licitacdo e contratacao,
que devem ser enderecados por meio da “Politica de
Relacionamento com a Administracao Publica”. Tais diretrizes
sao importantes para mitigar riscos de corrupcao e ilicitos
relacionados.




9. COMBATE A CORRUPCAO E PLD-FTP

a. Corrupcao

As Leis Anticorrupcdo e esta Politica proibem os Coobrigados de prometerem, oferecerem ou darem, direta ou
indiretamente, Vantagem Indevida, seja em forma de dinheiro, Brindes, Presentes ou Hospitalidades, a Agentes Publicos ou
Pessoa Politicamente Expostas, podendo responder civil, criminal ou administrativamente, pela pratica de atos lesivos a
Administragcao Publica nacional ou estrangeira.

Caso qualquer Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta solicite do Colaborador da Abespetro uma Vantagem
Indevida, o Colaborador devera informa-lo que tal conduta nao faz parte da politica da Abespetro e se recusar a pratica-la,
reportando imediatamente para a Abespetro por meio do Canal de Denuncia (etica@abespetro.org.br) ou diretamente ao
Compliance Officer.

Para mais informacdes, consulte a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade e a Politica de Relacionamento com a
Administracao Publica da Abespetro.

A Abespetro também nao tolera o crime de corrupcao no ambito privado, o que significa exigir, solicitar, receber, oferecer,
prometer ou entregar vantagem indevida a socio, dirigente, administrador, empregado ou Representante de pessoa juridica
de direito privado para beneficiar a si ou a terceiro, direta ou indiretamente, a fim de realizar ou omitir ato em violagcao dos
seus deveres funcionais.
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9. COMBATE A CORRUPCAO E PLD-FTP

b. PLD-FTP

Lavagem de Dinheiro é o processo de dar a aparéncia de licitude a recursos financeiros provenientes de atividades ilicitas,
reintroduzindo tais fundos na economia, de modo que sua origem ou proprietario ndao possam ser identificados. Portanto, para
configurar Lavagem de Dinheiro, € necessario que haja origem ilicita dos recursos.

Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruicado em Massa trata-se do fornecimento de recursos financeiros
a contrapartes que utilizardo os recursos para as referidas praticas. Portanto, para configurar Financiamento do Terrorismo e
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa, nao é necessario que haja origem ilicita dos recursos, e sim apenas que as
contrapartes utilizem os recursos para os determinados fins ilegais.

Para prevenir a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo e Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa (LD-
FTP), a Abespetro conduz diligéncias prévias adequadas em relacdao a Partes Relacionadas, e espera que seus Coobrigados
conduzam processos similares, conforme definido no item 6 do presente Codigo.

A Abespetro também exige que os Coobrigados adotem as medidas exigidas pela legislacao aplicavel para prevenir os ilicitos de
Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (LD-FTP). No Brasil,
destaca-se as disposicdes da Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1988) e regulamentagao
especifica do COAF, porém leis internacionais também podem ser aplicaveis, a depender das transacbes e das Partes
Relacionadas.
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10. DOACOES E PATROCINIOS

A Abespetro apoia o engajamento social, cultural e ambiental, e
busca participar de projetos que impactem de forma positiva a
comunidade, por meio de acdes transparentes e responsaveis,
tendo como o principal objetivo evitar possiveis conflitos de
interesses, danos reputacionais ou desvios de recursos.

A analise de possiveis doacbes e patrocinios passa por uma
verificacdo prévia, através da qual se verifica a idoneidade, o
historico e a reputacao da organizacao envolvida.

Doacbes e patrocinios que forem utilizados como pagamento
ou concessao de vantagens indevidas sdo estritamente
proibidos pela Abespetro.

A Abespetro nao apoiara nenhum partido politico, nao
privilegiara determinado candidato a cargo publico, tampouco
financiara campanhas politicas. A participacdo de qualquer das
Associadas em doacbes de campanha devera obedecer
estritamente ao Codigo de Conduta da propria Associada,
assim como os preceitos legais, e nao tera qualquer relacao
com a Abespetro.

O Beneficiario da doacdao ou do patrocinio devera prestar
contas sempre que solicitado pela Abespetro. Instituicbes sem
fins econOdmicos deverao comprovar seu carater filantropico.

Nao é permitido o patrocinio ou doacdao destinado aos
colaboradores, Conselheiros ou Representantes das Associadas.

Qualquer doacdo ou patrocinio sera avaliado pelo Compliance
Officer da Abespetro.

Casos excepcionais serdo avaliados pelo Comité de Etica e
Integridade da Abespetro.

Para mais informacdes sobre esse principio, consulte a Politica
de Doacdes, Patrocinios e Apoio Institucional da Abespetro.



11. CONCORRENCIA LEAL

A Abespetro mantera, juntamente com suas Associadas, um ambiente de negdcios de livre concorréncia, fomentando o
respeito e a transparéncia em todas as suas atividades. Para tanto, € essencial o respeito as Leis da Concorréncia, com
atencao especial a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529, de 30 de novembro de 2011), bem como regulamentos
e instrucdes publicadas pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE) que sejam aplicaveis a Abespetro e
as suas Associadas.

Para atender aos parametros legislativo e regulatérios, em todas as reunides em nome da Abespetro devera estar
presente um funcionario da Abespetro, devidamente treinado em relagdo as normas de conformidade e concorréncia
aplicaveis as associacdes para: (a) Fiscalizar a troca de informagbes, de forma a evitar o compartilhamento de
informacdes sensiveis; e (b) enderecar & diretoria e/ou ao Comité de Etica e Integridade da Abespetro eventuais dividas
dos Coobrigados quanto a aplicacao e interpretacdo da legislacdo antitruste e anticorrupcdo, bem como em relacdo as
regras deste Codigo de Conduta.

Os Coobrigados deverao receber previamente, com o minimo de antecedéncia de 48 horas (quarenta e oito horas), e
por escrito, a pauta de todas as reunides da Associacdo que envolvam a participacao de Associadas. A pauta devera
conter assuntos estritamente técnicos, de interesse da Associacao e das Associadas. De cada reunido sera lavrada ata,
que sera enviada aos participantes.

Para mais informacdes sobre esse principio, consulte a Politica Concorrencial da Abespetro.
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12. TRANSPARENCIA E CONFIDENCIALIDADE

A nenhum Coobrigado sera permitido veicular, comercializar ou simplesmente transmitir informacdes
confidenciais sobre a Associagdo ou suas Associadas. A posse de informacbes confidenciais recebidas
através da Abespetro ndao podera ser usada em proveito proprio ou de terceiros, principalmente
informagdes que possam impactar negociacdes em Bolsa de Valores.

Todas as informacdes referentes as atividades e desempenho contabil e financeiro da Associacdo, desde
que nao constituam material confidencial, serdo apresentadas as autoridades competentes e as suas
Associadas, respeitados os principios da ética e da transparéncia.




13. PROTECAO DE DADOS

A Abespetro compromete-se a proteger os dados pessoais que forem tratados pela Associacao. A protecao de dados pessoais
oferece aos individuos o direito de controlar a coleta, processamento, uso, divulgacdo e armazenamento de suas informacgdes

pessoais.

A Abespetro e os Coobrigados devem cumprir, em suas atividades, e no ambito das atividades da Abespetro, as disposi¢des da
Lei n°® 13.709/2018.

Sendo assim, as seguintes diretrizes deverao ser respeitadas, sem prejuizo das demais obrigacdes previstas em lei:

a) Garantir que o tratamento dos dados pessoais se mantenha alinhado a finalidade estabelecida em sua coleta, ndo inovando
para finalidade diversa e incompativel;

b) Limitar a coleta de dados pessoais ao minimo necessario para a realizacdo da finalidade pretendida, observando-se a
proporcionalidade e pertinéncia na retencao dos dados;

c) Manter os registros de dados pessoais completos, exatos e atualizados, possibilitando ao titular do dado solicitar sua
atualizacao ou alteracao;

d) Assegurar que o tratamento de dados pessoais nao seja realizado para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

e) Adotar medidas para proteger dados pessoais de acessos nao autorizados e de eventos acidentais de destruicdo ou perda.
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13. PROTECAO DE DADOS

Para garantir a observancia de tais diretrizes, a Abespetro esta em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados Lei n® 13.709/2018.

Em caso de duvidas sobre o processamento de dados pessoais ou de conhecimento
sobre violacao a legislacao aplicavel ao tema, o DPO da Abespetro devera ser
contactado por meio do seguinte endereco eletronico (dpo@abespetro.org.br). este
mesmo e-mail também ficara disponivel como canal de comunicacao para o
recebimento de solicitacdes de alteracao ou atualizacao de dados pessoais por
parte de seus titulares.
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14. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os Coobrigados deverdao atentar cuidadosamente para suas atividades de forma a evitar eventual conflito de interesses
entre as partes relacionadas.

Sempre que houver situagdes de potencial conflito de interesses — isto €, todos os coobrigados que estiverem em uma situagao
em que suas relagdes ou interesses pessoais, ou 0s interesses da Associada de que seja empregado, possam impactar na tomada
de decisao em prejuizo da Associacao ou das demais Associadas — o colaborador deve reportar a situacao imediatamente e se
abster de tomar tal decisdo para que o Comité de Etica e Integridade averigue os riscos e tome as medidas adequadas para
endereca-los.

Para mais informacdes sobre este principio, consulte a Politica de Conflito de Interesses da Abespetro.




15. CANAL DE DENUNCIAS

®

Qualquer ato contrario ao disposto nesta Politica que chegue ao conhecimento de qualquer
Representante, Conselheiro, Colaborador ou Terceiro devera ser reportado por meio do Canal
de Denuncia da Abespetro, atraves do e-mail

(etica@abespetro.org.br) para a adocdo das medidas cabiveis, conforme

estabelecido no Codigo de Conduta da Associacao.

E assegurado o anonimato e a nao retaliacdo aqueles que reportarem em boa-fé os atos
ocorridos.

Aquele que descumprir quaisquer das determinacdes previstas nesta Politica estara sujeito as
sancoes cabiveis.
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16. SANCOES E PENALIDADES

A Abespetro se empenha ao maximo para evitar a ocorréncia de condutas em desacordo com o presente Codigo, bem como
com as politicas e procedimentos internos, agindo prontamente para trata-las, assim que detectadas.

Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou penal emergente do comportamento em causa e demais san¢des previstas

em lei, os coobrigados que violem o presente Codigo ou qualquer outra politica ou procedimento interno da Abespetro estdao
sujeitos a:

i) a agOes disciplinares apropriadas, desde adverténcia a demissdo por justa causa;

i) desligamento do quadro de associadas da Abespetro, mediante deliberacdo em Assembleia Geral;
iii) Excluséao dos 6rgaos da Administracao da Abespetro;
Iv) rescisao contratual;

v) medida judicial cabivel para qualquer coobrigado.
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