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INTRODUCAO

| Quem somos

A ABESPetro (Associagao Brasileira das Empresas de Servigos de Petrdleo) € uma
associagao civil sem fins lucrativos, fundada em 2004 e constituida pelas principais
empresas prestadoras de servigos e fornecedoras de equipamentos para o setor de
exploracao e produgao de petroleo e gas.

Geramos mais de 40 mil empregos diretos e 120 mil indiretos.

Somos responsaveis por cerca de 80% das atividades E&P offshore.

| Porque incluir:

As pessoas com deficiéncia tem o direito constitucional de obter igualdade de
oportunidades, qualquer que seja a origem e natureza de sua deficiéncia.

| Objetivos:

Dar oportunidade as pessoas com deficiéncia de terem conhecimento das vagas em
aberto na Industria do Petroleo e Gas, a fim de se candidatarem as mesmas,
aumentando a inclusao destes no mercado de trabalho.

Prover qualificagao aos PCDs visando inseri-los no mercado de trabalho.
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Empresas associadas

|
01 - AKER SOLUTIONS DO BRASIL LTDA. 43 - SIEM OFFSHORE DO BRASIL S/A
02 - AKER OILFIELD SERVIGCOS DE PETROLEO E GAS LTDA. 44 - SOLSTAD OFFSHORE LTDA.
03 - BAKER HUGHES DO BRASIL LTDA. 45 - SUBSEA 7 DO BRASIL SERVICOS LTDA.
04 - BCH ENERGY DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA. 46 - SUPERIOR ENERGY SERVICES - SERVICOS DE PETROLEO LTDA.
05 - BHS - BRAZILIAN HELICOPTER SERVICES TAXI AEREO S/A 47 - TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALAGOES E APOIO MARITIMO S.A.
06 - BRASDRIL SOCIEDADE DE PERFURAGOES LTDA. 48 - TRANSOCEAN BRASIL LTDA.
07 - BW OFFSHORE DO BRASIL LTDA. 49 - VARCO INTERNATIONAL DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.
08 - CGG DO BRASIL PARTICIPAGOES LTDA. 50 - WEATHERFORD INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
09 - DRIL-QUIP DO BRASIL LTDA. 51 - WILSON SONS DE ADMINISTRACAO E COMERCIO LTDA.

10 - ENSCO DO BRASIL PETROLEO E GAS LTDA.

11 - ETESCO CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA.

12- EXPRO DO BRASIL SERVIGCOS LTDA.

13 - EXTERRAN SERVIGCOS DE OLEO E GAS LTDA.

14 - FAROL APOIO MARITIMO LTDA.

15 - FARSTAD SHIPPING S.A

16 - FMC TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA.

17 - FRANK'S INTERNATIONAL BRASIL LTDA.

18 - FUGRO BRASIL SERVICOS SUBMARINOS E LEVANTAMENTOS LTDA.
19 - GE OIL&GAS DO BRASIL LTDA.

20 - HALLIBURTON SERVICOS LTDA.

21 - LIBRAHOLDING S.A.

22 - MAERSK SUPPLY SERVICE APOIO MARITIMO LTDA.

23 - MARINE PRODUCTION SYSTEMS DO BRASIL LTDA.

24 - MCDERMOTT SERVICOS OFFSHORE DO BRASIL LTDA.
25 - MFX DO BRASIL EQUIPAMENTOS DE PETROLEO LTDA.
26 - MODEC SERVICOS DE PETROLEO DO BRASIL LTDA.

27 - NEXANS BRASIL S.A.

28 - NORSKAN OFFSHORE LTDA.

29 - OCEAN RIG DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.
30 - ODEBRECHT OLEO E GAS S.A.

31 - ODFJELL GESTAO DE PERFURACOES DO BRASIL LTDA.
32 - OIL STATES INDUSTRIES DO BRASIL INSTALACOES MARITIMAS LTDA.
33 - ONESUBSEA DO BRASIL SERVICOS SUBMARINOS LTDA.
34 - OSX SERVICOS OPERACIONAIS LTDA.

35 - PACIFIC DRILLING DO BRASIL SERVICOS DE PERFURAGAO LTDA.
36 - PAN MARINE DO BRASIL LTDA.

37 - PARAGON OFFHORE DO BRASIL LTDA.

38 - SAIPEM DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.

39 - SBM DO BRASIL LTDA.

40 - SCHLUMBERGER SERVICOS DE PETROLEO LTDA.

41 - SEADRILL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.

42 - SEALION DO BRASIL NAVEGAGAO LTDA.
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Instituicoes credenciadas em Macaé

AMADA - ASS. MACAENSE DE DEFICIENTES AUDITIVOS
Endereco: Rua Bardo de Maua, n° 46 - Centro

Email: amadamacae@yahoo.com.br

Telefone: (22) 2765-1306

AMAC - ASS. MACAENSE DE APOIO AOS CEGOS
Endereg¢o: Rua Conde de Araruama, n°® 543 - Centro
Email: amac@amacrj.org.br

Telefone: (22) 2772-7281/ 2762-8827

APAE

Enderego: Rua Manoel Guilherme Taboada, 58 - Centro
Email: apaedemacae@gmail.com

Telefone: (22) 27724176 / 2796-1069

(037/]

Endereco: Rua Dr. Julio Olivier, s/n - Imbetiba
Email: cvi.macae@hotmail.com

Telefone: (21) 2512-1088

PESTALOZZI

Endereco: Dr° Geraldo Menecuci de Oliveira Pestalozi, n® 412 - Parque Aeroporto
Email: pestalozzi.macae@yahoo.com.br

Telefone: (22) 2762-0300

SENTRINHO

Endereco: Av. Evaldo Costa, n® 475 Jardim Sol e Mar - Macaé
Email: sentrinho@hotmail.com

Telefone: (22) 2762-9647

PORTADORES DA ALEGRIA

Endereco: Rua Dr Julio Olivier, n° 93 - Imbetiba
Email: portadoresdealegria@uol.com.br
Telefone: (22) 2772-4200

SUBSECRETARIA DE ACESSIBILIDADE

Endereco: Tenente Rui Lopes Ribeiro, n° 403 - Centro
Email: subsecretariadeacessibilidade@macae.rj.gov.br
Telefone: (22) 2796-1629 / 2796-1690 ramal 210

CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Enderecgo: Travessa Ari Schuler Pimentel, n° 25 - Centro
Email: conselhodapessoacomdeficiencia@gmail.com
Telefone: (22) 27961300

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA
Enderecgo: Doutor Télio Barreto, n° 28 - Centro
Email: alexandredossantos@macae.rj.gov.br
Telefone: (22) 2796-1226

CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA E PROFISSIONAL - CETEP
Endereco: Rua Alfredo Backer, n° 363 - Centro

Email: lenilsonguimaraes@macae.rj.gov.br

Telefone: (22) 27624025 / 2770-0828

ONG CASA DO CAMINHO

Enderego: Rua do Caminho, n° 500 - Ajuda de Baixo
Email: pierreribeiro@superig.com

Telefone: (22) 27964545

FESPORTUR

Endereco: Alameda Manoel Pereira Carneiro da Silva, s/n° - Riviera Fluminense,
E-mail: ouvidoria.fesportur@macae.rj.gov.br

Telefone: (22) 2773-4109 / 2773-3041

ABESPetro



‘ TERMO DE COOPERAGAO, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO - JANEIRO DE 2015 ‘ 3 ‘

Recrutamento - Anuncio de vagas

Diante de qualquer vaga em aberto, salvo cargos gerenciais, estratégicos e vagas
comprovadamente confidenciais, a empresa tera que dar a oportunidade aos PCDs de
participarem do processo seletivo, através da divulgagédo/ anuncio das vagas em aberto
nas entidades e 6rgaos publicos cadastradas na ABESPetro.

|‘ O anuncio devera conter as seguintes informacodes:

Nome da empresa e da vaga,;
O horario e o local de trabalho;

Resumo detalhado das qualificagcdes e perfil do cargo, experiéncias e os pré-
requisitos técnicos e comportamentais;

Endereco para envio de curriculos.

‘ Os anuncios feitos através de qualquer fonte de divulgacao utilizada pela empresa,
deve conter em seu final:

“ESTA OPORTUNIDADE ABRANGE PESSOAS COM DEFICIENCIA”.

(ex: LinkedlIn, Rigzone, Oil Carrier, Click Macaé, entre outros)

‘ Os anuncios deverdo ser arquivados de forma fisica e/ ou digital, de acordo com o
costume e preferéncia de cada empresa.
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Dicas importantes

» Reforgcamos a importancia de um arquivo (fisico ou digital) e a organizacao das
informagdes, uma vez que estas deverao ser apresentadas as autoridades, caso
solicitado.

= Nenhuma vaga pode ser fechada em menos de 5 dias uteis a partir do anuncio dessa
vaga nas instituicdes e 6érgaos publicos cadastrados na ABESPetro.

» E vedada, para fins de cumprimento da cota, a contratacdo de pessoas através do
modelo de terceirizagcido ou prestagao de servigos.

= O descumprimento das clausulas do TAC sujeitara a empresa associada ao pagamento
de multa no valor de R$5.000,00 por cada contratagdo que vier a ser realizada.

» E de extrema importancia que a analise da deficiéncia versus a funcéo seja realizada
junto ao candidato, para ndo haver enganos por achar que ele esteja apto ou ndo para
0 exercicio das atividades ao cargo que esta concorrendo.

» Durante a entrevista, € importante perguntar suas limitagdes para que as atividades
profissionais ndo gerem dor, desconforto ou se tornem prejudiciais com o passar do
tempo. Observar também seu estado emocional em relagao a deficiéncia. Na duvida,
deve-se buscar auxilio de um profissional competente.

» E valido apés a admisséo, fazer o acompanhamento com o gestor e com o empregado
para acompanhar sua evolugédo. Esse monitoramento nos possibilita identificar
dificuldades e desvios para tomar acdes corretivas. Essas agdes voltadas para a
avaliacdo de desempenho e treinamentos, colaboram para a retengcao. Esse € um dos
desafios encontrados nessa area, melhorar a qualificacdo destes profissionais e
diminuir o turnover.

» E importante reconhecer e reforcar as caracteristicas positivas, pontuar o que precisa
ser melhorado e transmitir o que sera esperado dele em sua rotina de tarefas. O
feedback favorece na melhora do seu desempenho. Este posicionamento o ajudara a
elevar a autoestima, a ter comportamentos futuros mais adequados.

» E fundamental na convivéncia com pessoas com deficiéncia, olhar com respeito as
diferencgas e acreditar em seu potencial. Considerar as limitacdes, que nao podem ser
negadas e, principalmente, observar suas habilidades e favorecer ao maximo a
autonomia dessas pessoas.
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© €Mensagem
ABESPetro? ?

“E sabido que o exercicio profissional traz consigo a interacdo com outras
pessoas, o sentimento de cidadao produtivo, a possibilidade de fazer
amigos, de encontrar um amor, de pertencer a um grupo social, de se
tornar util. Até o status adquirido junto a prépria familia muda para melhor.
Sem contar que a presenca de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho contribui para humanizar mais a empresa e enriquecer o ambiente
empresarial com visdes e experiéncias diversificadas.”

“Havendo a humanizacao no dia a dia, as proximas geragoes estarao mais
preparadas para lidar com as diferengas”. Talita Oliveira

ABRACE ESSA CAUSA!

/ﬁ\ Endereco: S Telefone:

Av. Almirante Barroso, 52, S 55 (21) 2532-5704
e ro 21° andar 55 (21) 2524-4793
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