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TERMO DE COOPERACAOQ, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO

N°. 46/2019

FIRMADO NOS AUTOS DO PROMO N° 000419.2013.01.005/7

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE PETROLEO -
ABESPetro, com sede na cidade do Rio de Janeiro a Avenida Rio Branco, 89, sala 901, Centro,
Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/ME sob o numero 06.240.194/0001-89, por seus
representantes Claudio Makarovsky, Presidente; Gilson Freitas Coelho, Secretario
Executivo e Dr. Pedro Calmon Neto, advogado, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICiPIO DE CABO
FRIO/RJ, representado pela Exma. Procuradora do Trabalho Dra. Cirlene Luiza
Zimmermann, pela Exma. Procuradora do Trabalho Coordenadora Nacional da CONATPA
Dra. Fldvia Veiga Bauler e pela Exma. Procuradora Regional do Trabalho Dra. Junia
Bonfante Raymundo, nos autos do Procedimento Promocional n® 000419.2013.01.005/7-
501, firma o presente TERMO DE COOPERACAO, INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO, com fundamento na Convengéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (PCD’s), promulgado pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009,
e na Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 20135, nos seguintes termos:

CONSIDERANDOS:

CONSIDERANDO o direito constitucional fundamental da pessoa com deficiéncia de obter
igualdade em oportunidades, qualquer que seja a origem, natureza e gravidade de sua

deficiéncia, e nfio sofrer discriminagdo no trabalho, conforme previsto na Constitui¢io da |

Republica, arts. 5°, caput e 7°, XXXI;

CONSIDERANDO que as pessoas com deficiéncia tém o direito inerente de respeito por sua
dignidade humana ¢ os mesmos direitos fundamentais que seus concidad@os, o que implica,
antes de tudo, o direito de desfrutar de uma vida decente, tdo normal e plena quanto possjvel;
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CONSIDERANDO que as agdes afirmativas ou politicas publicas de inclusdo social de
pessoas com deficiéncia sdo incentivadas pelos organismos internacionais de defesa dos direitos
humanos, tais como a Convengdo n° 159 da Organizagfo Internacional do Trabalho; a
Declaragiio Internacional de Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas, de 1975; ¢ a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pelo Congresso Nacional através do Decreto Legislativo n® 186/2008 ¢ promulgada
pelo Decreto n° 6.949/2009, incorporando-se ao ordenamento juridico brasileiro com forga de
Emenda Constitucional (CF/88, art. 5°, § 3°);

CONSIDERANDO que a Lei n® 8.213/1991, concretizando medida de discriminaco positiva,
estabelece obrigagiio as empresas com 100 (cem) ou mais empregados de contratar percentual
de pessoas com deficiéncia ou beneficirios reabilitados pela previdéncia social, na propor¢éo
descrita em seu art. 93;

CONSIDERANDO que, em 12 de novembro de 2014, foi assinado nos autos deste mesmo
Procedimento Promocional, perante o Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria Regional
do Trabalho da 1* Regido, o Termo de Cooperagdo, Incluséo e Desenvolvimento n° 332/2014,
pela ABESPetro, na qualidade de representante de suas empresas associadas, cuja validade foi
de 24 (vinte e quatro) meses, ¢ que teve como objetivo a formagdo e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que o “Projeto ABESPetro para Formagdo Integrada das Pessoas com
Deficiéncia” teve destacado sucesso na sociedade do Norte Fluminense, cumprindo seu papel
social de capacitagdo, formando 113 pessoas para o mercado de trabalho no 1° ciclo e 172
pessoas no 2° ciclo, nos seguintes cursos: Operador de Computador, Almoxarife, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar em Operagdes de Logistica;

CONSIDERANDO que algumas empresas associadas da ABESPetro ainda ndo vém
conseguindo atender ao comando normativo, deixando de contratar empregados com
deficiéncia ou reabilitados nos percentuais prescritos na norma, alegando, para tanto, razdes
diversas, entre elas, auséncia ou insuficiéncia de mao de obra disponivel e com qualificagdo
necessaria, bem como o atual cendrio econdmico do setor de bens e servigos de petréleo,
frustrando, desse modo, uma importante politica publica de inclusdo social;

CONSIDERANDO que as empresas associadas da ABESPetro desenvolvem suas atividades
principalmente em embarcagdes ou unidades maritimas (offshore), local de alto risco e

regulamentagdo propria; / £
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CONSIDERANDO que a Convengdo Internacional sobre Pessoas com Deficiéncia, de matiz
constitucional, oferece um novo paradigma na conceituagdo da deficiéncia, incluindo na sua
tipificagdo, além dos aspectos fisicos, sensoriais, intelectuais e mentais, a conjuntura social e
cultural em que o cidaddo esté inserido, a qual se sobreleva como principal fator de cerceamento
dos direitos humanos que Ihe sdo inerentes (STF, Recurso Extraordindrio n° 440.028, 2013,
Rel. Min. Marco Aurélio Mello);

CONSIDERANDO que esse novo conceito também fundamenta a Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, denominada Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que entre as atuagdes prioritarias do Ministério Publico do Trabalho esta
a promogao da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, sem discriminagéo;

CONSIDERANDO, ainda, que as empresas associadas da ABESPetro aderentes ao presente
Termo, a fim de comprovar a ndo discriminago e a responsabilidade social, devem promover
a contratagio de todos os candidatos com deficiéncia ou reabilitados aprovados nas avaliagdes
seletivas, para todos os cargos vagos, ressalvada a demonstracdo da incompatibilidade da
deficiéncia com o ambiente e as condigdes de trabalho e desde que comprovada a adogdo do
desenho universal ou a realizagdo das adaptagdes razodveis, isto ¢, as adaptagdes, modificacdes
e ajustes necessarios ¢ adequados que nio acarretem 6nus ou risco desproporcional e indevido,
quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar
ou exercer, em igualdade de condigdes ¢ oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
e liberdades fundamentais, nos termos do art. 3°, 1T e VIc/c art. 4°, § 1° da Lei n° 13.146/2015;

CONSIDERANDO que a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia garante as  ,
Pessoas com Deficiéncia o direito & participago e ao acesso a cursos, treinamentos, educagdo
continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados, bem como
assegura aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagfio e de
capacitagdo, em conformidade com o art. 34, § 4° e § 5° da Lei n° 13.146/2015;

L
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao decidir a Acdo Direta de /
Inconstitucionalidade n°® 5.760, por unanimidade, julgou procedente o pedido formulado para
declarar a inconstitucionalidade do art. 16-A da Lei n° 7.573/1986, inserido pelo art. 1°daLei |
n° 13.194/2015, sob a fundamentagdo de que “A deficiéncia fisica, por si s0, ndo incapacita
generalizadamente o trabalhador para o desempenho de atividades laborais em embarcagdes,
ndo existindo exigéncia legal ou convencional de plena capacidade fisica para toda e qualquer (]

atividade maritima. A eventual incompatibilidade entre determinadas atividades e @
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limitages fisicas ndo justifica a exclusdo do trabalho maritimo do alcance da politica piblica
de inclusdo social das pessoas com deficiéncia. A exclusdo de postos de trabalho maritimo
embarcado do célculo destinado a apurar o numero de vagas destinadas aos deficientes (art. 93
da Lei 8.213/1991) € desprovido de razoabilidade e desproporcionalidade, caracterizando-se
como diferenciacio normativa discriminatoria. A previsao dificulta arbitrariamente o acesso de
pessoas com deficiéncia ao trabalho nas empresas de navegagéo, pois diminui a disponibilidade
de vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia”.

CONSIDERANDO, por fim, que as empresas de bens e servigos de petrleo estabelecidas ou
que exercem atividades em todo o territério nacional estdo empenhadas em garantir uma efetiva
inclusdo social das pessoas com deficiéncia, assumindo compromisso com a sociedade de
garantir oportunidade a todos, sem discriminagdo, e promovendo todas as medidas possiveis
para o atendimento da finalidade social das normas supracitadas;

Em razio dos considerandos acima, as partes, de comum acordo, convencionam as seguintes
clausulas:

CLAUSULAS:

CLAUSULA 1*. No momento em que houver necessidade de contratagio de empregado ou de
formagdio de cadastro de pessoas com deficiéncia e/ou reabilitadas, ressalvadas as fungdes
estratégicas ¢ gerenciais, cujo processo de selego ndo possa ser comprovadamente divulgado
ou o cargo a ser preenchido passe por selegdo diferenciada, as empresas associadas aderentes
deverdo adotar os seguintes procedimentos:

Paragrafo 1°. Comunicagio da vaga disponivel e as qualificagdes técnicas necessarias ao seu
preenchimento as agéncias de emprego publicas eventualmente existentes no Municipio da
vaga, a serem indicadas pelo Ministério Publico do Trabalho & ABESPetro, ¢ as entidades
privadas de apoio &s pessoas com deficiéncia, a serem prévia e continuamente cadastrados pela
ABESPetro, solicitando a indicagdo de candidatos no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo 2°. Publicagdo da vaga disponivel no site da empresa e/ou da ABESPetro ou\.,

qualquer outra forma de publicidade similar, sempre destacando, no descritivo da vaga, de que \

a mesma esta disponivel inclusive para Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitadas.
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4




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

Pardgrafo 3°. Os candidatos que preencherem os requisitos necessarios para a fungéo, com a
devida qualificagdo necessaria para o cargo pretendido, serdo submetidos ao processo de
recrutamento ¢ sele¢do, sem prejuizo da utilizago de apoios especiais previstos na legislagdo
especifica (art. 35, I e §3° do Decreto n°® 3.298/99).

CLAUSULA 2°. As empresas associadas aderentes que ndo conseguirem atingir o
cumprimento da cota legal aplicavel quando da assinatura do “Termo de Adesdo”, deverdo, de
forma escalonada e progressiva no tempo, cumprir, pelo menos, 25% da cota legal aplicavel
(art. 93 da Lei n° 8.213/91) pendente de cumprimento, a ser aferida no ato da adesdo e
anualmente, da seguinte forma:

I — cumprir 5% da cota legal aplicavel pendente de cumprimento em até 1
(um) ano,

11 — cumprir 10% da cota legal aplicavel pendente de cumprimento em até 2
(dois) anos,

I1I — cumprir 15% da cota legal aplicdvel pendente de cumprimento em até 3
(trés) anos,

IV — cumprir 25% da cota legal aplicavel pendente de cumprimento em até 4
(quatro) anos.

Paragrafo 1°. As empresas associadas aderentes deverdo dar preferéncia para a contratacio de
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas oriundas do Projeto de Qualificagdo da ABESPetro,
uma vez que atendam aos requisitos exigidos pela vaga.

Parégrafo 2°. Quando a aplicagio dos percentuais indicados nos incisos I a [V resultar em
namero fraciondrio igual ou superior a cinco décimos, esse serd elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

CLAUSULA 3% As empresas associadas aderentes que ndo conseguirem atingir o
cumprimento da cota legal aplicavel quando da assinatura do “Termo de Adesdo”, deverdo
utilizar o contrato de aprendizagem para a formagdo técnico-profissional de pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 428 e seguintes da CLT, destinando a vagas de aprendizagem, a
cada ano de vigéncia do Termo de Compromisso, no minimo, o nimero correspondente ao
percentual de 20% da cota legal de pessoas com deficiéncia pendente de cumprimento, a ser
aferida no ato da adesdo e anualmente, e, no maximo, o nimero correspondente ao percentual
de 40% de suas vagas de aprendizagem, salvo comprovada auséncia de postulantes a aprendlz

dlSpOIllVBIS no mercado. / %I

{-




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

Paragrafo 1°. A comprovagdo da auséncia de postulantes a aprendiz disponiveis no mercado
serd feita por meio de declaragdo de entidade qualificadora com a qual a associada-aderente
possua convénio, a ser fornecida anualmente, nos termos da clausula 2°.

Pardgrafo 2°. O “aprendiz com deficiéncia” ndo sera computado como “pessoa com deficiéncia
contratada”, conforme Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia), que acrescentou o § 3° ao art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

Parsgrafo 3°. A contratagiio de aprendizes com deficiéncia devera atender, prioritariamente,
aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando as atividades praticas da
aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a
insalubridade ou & periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado, nos termos do art. 53, inciso I do Decreto n® 9.579/2018.

CLAUSULA 4°. Sem prejuizo do cumprimento integral da cota legal aplicével prevista para o
ano, de forma escalonada, conforme disposto na Clausula 2°, e por meio da contratagdo de
aprendizes PCD’s, nos termos da Clausula 37, as empresas associadas aderentes deverdo custear
projeto de qualificagdio, preferencialmente nas atividades exercidas em sua atividade econdmica
¢ em cursos previamente aprovados pelo Ministério Publico do Trabalho, a ser desenvolvido
pela ABESPetro, com empenho financeiro proporcional a 50% do nimero de pessoas com
deficiéncia que ainda faltam ser contratadas para cumprimento da cota legal aplicavel.

Pardgrafo 1°. Caso a ABESPetro ndo consiga abrir turmas suficientes para abranger o total de
vagas necessdrias equivalente a 50% do niimero de PCD’s que ainda faltam ser contratadas para
cumprimento da cota legal aplicdvel de suas empresas associadas aderentes ao presente Termo,
o nimero de vagas a ser custeado por cada empresa associada serd dividido de forma
proporcional as vagas disponibilizadas pela ABESPetro.

Parigrafo 2°. Excepcionalmente, a abertura de turmas podera ser inferior ao minimo de 50%
previsto no paragrafo anterior, caso a ABESPetro comprovadamente demonstre a
impossibilidade de sua execugdo, seja pela baixa adesdo de pessoas com deficiéncia ao projeto
de qualificagdo ou outro motivo relevante.

Parigrafo 3°. Para o calculo da proporcionalidade para o preenchimento das vagas

disponibilizadas pela ABESPetro, deverd ser utilizada a seguintg formula: @

\J
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I - Ntimero total de pessoas com deficiéncia a serem qualificadas por cada
empresa associada, multiplicado pelo nimero de vagas disponibilizadas pela
ABESPetro ¢ dividido pelo nimero de pessoas com deficiéncia a serem
qualificadas por todas as empresas associadas, conforme caput da Clausula
4,

(TE) X (VDA)
(TG)

Calculo da Proporcionalidade =

TE (Total Empresa) = Nimero total de PCD's a serem qualificadas por CADA empresa associada.
VDA (Vagas Disponibilizadas pela ABESPetro).

TG (Tota! Geral) = Numero de PCD's a serem qualificadas por TODAS as empresas associadas.

II - O nimero resultante devera ser aplicado na cota de cada empresa
associada aderente, conforme caput da clausula 4%, estabelecendo-se a
proporcionalidade de custeio que serd de sua responsabilidade.

111 - A ABESPetro deve apresentar o célculo acima referido quando do inicio
do projeto, indicando o quantitativo de custeio de cada empresa associada
aderente, e que sera fixado, de acordo com cada ciclo ou turma, até 0 fim do
projeto de formagdo em questdo.

Paragrafo 4°. A ABESPetro devera apresentar 0 Projeto de Qualificagdo ao Ministério Publico
do Trabalho no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, data em que serd designado o inicio do
projeto, salvo definigdo de prazo diverso em comum acordo entre as partes.

Pardgrafo 5°. Atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptagfio razodvel no ambiente de trabalho (art. 37 da Lei n° 13.146/2015), as
empresas associadas aderentes deverdo dar preferéncia para a contratagdo das pessoas com
deficiéneia ou reabilitadas formadas pelo Projeto da ABESPetro, respeitadas as qualificagdes

técnicas de cada vaga, conforme Cléusula 1°. (AY

/

Pardgrafo 6°. A fim de garantir a imediata empregabilidade das pessoas com deficiéncia ou |
reabilitadas qualificadas no Projeto e aos aprendizes contratados nos termos da Clausula 3° ﬂ
inclusive em atividades offshore, as empresas associadas aderentes deverfo gustear,
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diretamente ou por meio da ABESPetro, simultaneamente ao curso de qualificagio ou logo apds
o término do curso de formago técnica no caso dos aprendizes, caso seja do interesse da pessoa
envolvida, a ser indicado no formuldrio de inscrigdo ou de admissdo, o Curso Basico de
Seguranga de Plataforma (CBSP), também conhecido como Curso de Salvatagem, ¢ o Curso
Helicopter Underwater Escape Training (HUET), também conhecido como Treinamento de
Escape de Aeronave Submersa, salvo comprovada impossibilidade de realizagéo dos referidos
cursos em decorréncia da deficiéncia apresentada pela pessoa envolvida.

Pardgrafo 7°. A comprovagio da impossibilidade da pessoa envolvida de realizagio dos
referidos cursos em decorréncia da deficiéncia apresentada sera feita por meio de declaragdo da
entidade de instrugfio, resguardado o direito ao livre acesso as oportunidades em condiges de
igualdade e ao pleno alcance da politica piiblica de incluso social das pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas.

CLAUSULA 5 Alternativamente ao Projeto de Qualificagdo previsto na Clausula 4°, inclusive
para complementar as vagas ndo custeadas em razdo do disposto no Paragrafo 1° da Clausula
42, as empresas associadas aderentes poderdo, durante a vigéncia do presente Termo e mediante
convénio com entidade de prética desportiva, patrocinar pessoa com deficiéncia como atleta,
sendo o custeio minimo igual ou maior do que o custo de qualificagdo de 1 (uma) pessoa no
Projeto da ABESPetro, para cada atleta.

Parégrafo tinico. Caso o custeio do atleta, nos moldes do caput, seja equivalente ao dobro de
1 (uma) pessoa do Projeto de inclusdo da ABESPetro, sera computado, durante a vigéncia deste
Termo, em dobro para efeitos de cumprimento da cota legal aplicavel, sem prejuizo do
cumprimento integral da cota legal aplicavel, de forma escalonada, conforme disposto na
Clausula 2%, e por meio da contratacdo de aprendizes PCD’s, nos termos da Clausula 3°.

CLAUSULA 6". Alternativamente ao Projeto de Qualificago previsto na Clausula 4*, inclusive
para complementar as vagas ndo custeadas em razdo do disposto no Paragrafo 1° da Clausula
4, as empresas associadas aderentes também poderdo, durante a vigéncia do presente Termo e
mediante convénio com entidade de assisténcia fisica, psicolégica ou menial, custear o
tratamento/reabilitagdo de pessoa com deficiéncia, sendo o custeio minimo igual ou maior do
que o custo de 1 (uma) pessoa no Projeto da ABESPetro, para cada pessoa com deficiéncia
assistida.

Paragrafo tnico. Caso o custeio do tratamento/reabilitagdo da pessoa com deficiéncia, nos
moldes do caput, seja equivalente ao dobro de 1 (uma) pessoa do Projeto de incluséo da
ABESPetro, sera computado, durante a vigéncia deste Termo, em dobro para efeitos de

cumprimento da cota legal aplicavel, sem prejuizo do yto integral da cota legal
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aplicavel, de forma escalonada, conforme disposto na Clausula 2%, e por meio da contratagio
de aprendizes PCD'’s, nos termos da Clausula 3.

CLAUSULA 7. A ABESPetro, como forma de conscientizagio ¢ maior abrangéncia da
inclusio proposta, compromete-se a realizar, com o apoio do Ministério Publico do Trabalho e
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, o Dia "D" de Inclusédo
de Pessoas com Deficiéncia (PCD’s) no Mercado de Trabalho no Municipio de Macaé/RJ,
anualmente, na semana do dia 21 de setembro, em que é celebrado o Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 11.133/2005) ou em outra época definida entre 0 Ministério
Piblico do Trabalho e a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro e
previamente combinada com a ABESPetro.

Parigrafo unico. O Dia "D" de Inclusdo de PCD’s tera o propdsito de reunir e aproximar
pessoas com deficiéncia e reabilitadas, empresas, associagdes e entidades de PCD s, primando-
se, ainda, pela participagdo e apoio da Secretaria Adjunta de Trabalho e Renda do Municipio
de Macaé/RJ ou outra que venha a substitui-la, da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio
de Macaé/RJ ou outra que venha a substitui-la, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPD ou outro 6rgéo que venha a substitui-lo, e do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, por meio do seu setor de habilitacio e reabilitac@o profissional.

CLAUSULA 8. A ABESPetro, como forma de dar visibilidade ao tema da inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, envidard seus maiores esforgos, como
entidade congregadora, de disponibilizar, pelo menos, uma vaga para pessoa com deficiéncia
para trabalhar nos stands (proprio ou de uma ou mais associadas aderentes) das feiras do setor
de 6leo e gés de que participe como organizadora em todo territério nacional.

CLAUSULA 9 Reconhecendo a importincia de trazer questdes relativas a pessoa com
deficiéncia ao centro das preocupagdes da sociedade como parte integrante das estratégias
relevantes de desenvolvimento sustentavel, e atendendo aos conceitos de “adaptagio razoavel”
¢ “desenho universal” previstos na Convengo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e na Lei Brasileira de Inclusdo, a ABESPetro envidara esforgos para promover ¢
fomentar a elaboragdo de projetos de acessibilidade aos ambientes de trabalho das empresas

associadas, no intuito de permitir uma maior inclusio de pessoas com deficiéncia neste

segmento econdmico. /

CLAUSULA 10", As associadas aderentes promoverio, a0 menos uma vez ao ano, palestra de
capacitago com o objetivo de tratar sobre o tema “inclusdo com acessibilidade no mercado de
trabalho”, a qual podera ser ministrada em evento a ser organlzado pela ABESPetro.
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CLAUSULA 11°. A ABESPetro promoverd a veiculago do presente Termo em midia
segmentada, a chamada de pessoas com deficiéncia e reabilitadas e o cadastramento de
entidades de apoio e 6rgdos publicos conforme Cléusula 1* e paragrafos.

CLAUSULA 12% Este Termo terd a validade de 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser
prorrogado, mediante consentimento mutuo, bem como revisado, a qualquer tempo, por
iniciativa do Ministério Publico do Trabalho ou mediante requerimento fundamentado da
ABESPetro, inclusive pela alteracfo da legislago aplicavel.

CLAUSULA 13% O descumprimento das clausulas do presente Termo de Cooperagéo sujeitara
a empresa associada aderente ao pagamento de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
por obriga¢do descumprida e em cada verificagao de descumprimento, sem prejuizo da abertura
de inquérito civil para apurar os fatos.

Parigrafo 1°. A recusa injustificada da empresa associada aderente em comprovar o
cumprimento das clédusulas do presente Termo de Cooperag@o por informagdes, documentos ou
qualquer outro tipo de conduta, importara em descumprimento de seus termos e a aplicagdo da
penalidade prevista no caput para cada clédusula cujo cumprimento deixou de ser demonstrado.

Parigrafo 2°. As multas fixadas no caput serdo corrigidas, a partir da assinatura do presente
instrumento, pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou, na sua auséncia, pelo
indice que o substitua ou pelo indice oficial de atualizagio monetaria aplicavel aos créditos da
Fazenda Publica Federal.

Parigrafo 3°. As multas acima estabelecidas ndo sdo substitutivas das obrigagdes de fazer e/ou
ndo fazer contraidas pela adesdo ao presente Termo de Compromisso, as quais sdo autonomas
¢ permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sangdes pecunidrias cominadas para
o caso de seu descumprimento.

CLAUSULA 14*, Aplica-se ao presente Termo de Cooperag#o o disposto nos arts. 10 e 448 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecendo-se que qualquer alteragdo na estrutura
juridica das empresas ndo afetard a exigéncia do seu integral cumprimento.
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CLAUSULA 15" A verificagio do cumprimento das clausulas do presente Termo far-se-4 a
qualquer tempo e por todos os meios disponibilizados ao Ministério Ptblico do Trabalho pela
Lei Complementar n® 75/1993, podendo as notificagdes requisitorias serem dirigidas a
ABESPetro, como entidade concentradora, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
atendimento, que repassara a mesma a todas as associadas aderentes e podera concentrar a
recepgo e apresentagiio da documentagdio comprobatoria do cumprimento das obrigagdes por
parte de todas as associadas aderentes no sistema MPT Digital.

Pardgrafo primeiro. Eventual dificuldade técnica ou operacional da ABESPetro serd
comunicada a0 MPT, que enviard as notificacbes requisitorias diretamente as associadas
aderentes, cuja qualificagdo serd fornecida junto ao termo de adeséo.

Paragrafo segundo. Na eventualidade de uma ou mais associadas aderentes ndo apresentarem
a documentagdo requisitada no prazo estabelecido, tal devera ser expressamente consignado no
peticionamento da ABESPetro, indicando as associadas para as providéncias cabiveis a serem
tomadas pelo MPT.

CLAUSULA 16" Em caso de verificagio de eventual descumprimento, o Ministério Piblico
do Trabalho concedera prazo minimo de 15 (quinze) dias para que a empresa associada aderente
se manifeste por escrito perante a Procuradoria, apresentando a documentago comprobatdria
com vistas a afastar a irregularidade constatada.

CLAUSULA 17", O Ministério Pablico do Trabalho dard publicidade deste Termo &
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, & Secretaria Adjunta de
Trabalho e Renda do Municipio de Macaé/RJ ou outra que venha a substitui-la, & Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Macaé/RJ ou outra que venha a substitui-la, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD ou outro 6rgéo que venha a
substitui-lo, ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio do seu setor de habilitagéo
e reabilitagdo profissional, e aos demais orgdos que entender pertinentes em razio
possibilidade de colaborarem para o éxito do projeto.

A
CLAUSULA 18" O presente Termo de Cooperagio cria obrigades para todas as empresas e
Adesdo”.
|

associadas da ABESPetro que aderirem aos seus termos mediante assinatura do “Termo de /

CLAUSULA 19°. Serfio admitidas novas adesdes apés o inicio da vigéncia do presente Termo /
. de Cooperagao, observando-se, para tanto, o percentual de cumprimento da cota legal em vigor /]
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de acordo com o decurso do prazo desde a assinatura pela ABESPetro, conforme disposto na
Clausula 2 deste Termo.

CLAUSULA 20°. O presente Termo de Cooperagdo celebrado entre a ABESPetro ¢ o
Ministério Pablico do Trabalho, com participagdo das empresas associadas aderentes, nos
termos da clausula 18°, tem abrangéncia em todo territorio nacional.

CLAUSULA 21° O presente Termo de Cooperacio possui natureza de titulo executivo
extrajudicial, na forma do art. 5°, § 6° da Lei n°® 7.347/85, sendo passivel de execucdo perante a
Justiga do Trabalho (art. 876 da CLT).

Estando assim compromissadas, as partes firmam o presente instrumento em trés vias de igual
teor e forma, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro/RJ, 03 d& dezembro de 2019.

Procuradora do Trabalho

(-‘ 3 .- - -..,-‘ '
Ministério Pablico do Trabalho

Flavia Veiga Bauler

Procuradora do Trabalho

Coordenadora Nacional da CONATPA }
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Ministério Piiblico do Trabalho
Keley Kristiane Vago Cristo
Procuradora do Trabalho

Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE

Ministério Pa do Trabalho

Jodo Batista Berthier Leite Soares

Procurador do Trabalho

Procurador-Chefe da Procuradoria Regjonal do Trabalho da 1* Regido

!'I Mlnlsteruﬁl "ubllco do Trabalho

> i \

Juma Bo fante Raymundo

—Pfcuradora egional do Tfrabalho
Gerente d PrOJeto ro Negro

Associacio Brasileira das Emprgfas d e rvicos de Petréleo - ABESPETRO

j

Presidente
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Associacio Brasileira das Empresas de Servigos de Petréleo - ABESPETRO
Gilson Freitas Coelho

Secretario Executivo

foo o™

Associagfio Brasileira das Empresas de Servigos de Petréleo - ABESPETRO
Pedro Calmon Neto
Advogado

OAB/RJ 140.764
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TERMO DE CIENCIA

A Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro (SRT/RJ) toma
ciéncia do presente Termo de Cooperagdo neste ato, passando a admitir a formalizagdo de
Termo de Compromisso pelas empresas associadas aderentes que venham a ser fiscalizadas em
iguais condicBes, de acordo com o art. 627-A da CLT.

Rio de Janeiro/RJ, 05 de dezembro de 2019.

/]

Superintendéncia Region dp’ ]

//Estado do Rio de Janeiro
J ovi: liveira Mendes
Auditor<Fiscal do Trabalho

Chefe da Secdo de Fiscalizago do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro

éa,c/ m%

Superintendéncig/Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro
arcelo José Rodrigues de Freitas
Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador do Projeto de Inser¢do de PCD's




